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kraamkliniek olebu

In Olebu, bij Accra waar ook het gezinshuis staat, heeft Onyame in no-
vember 2018 een kraamkliniek geopend. Er wordt ook basis preventieve
en curatieve zorg verstrekt.

wat willen we bereiken
Ons doel is om goede voorlichting en zorg aan zwangere vrouwen en
hun partners te bieden en vrouwen gelegenheid te geven op een veilige
manier te bevallen. Daarnaast ook goede medische zorg toegankelijk te
maken in de nabije omgeving. Verzelfstandiging kliniek.

hoe gaan we dat doen

Met een team van medewerkers, wekelijks ingehuurde echofaciliteiten en
een basisuitrusting aan medische apparatuur en middelen 24 uurs zorg
bieden. Verder maandelijks rapporteren aan het districtsbestuur van de
Ghana Health Services en 0.a. advies en hulpmiddelen van hen te krijgen
om zo veel mogelijk aan te sluiten bij de nationale regelgeving en initia-
tieven. Daarnaast patiéntengegevens en dossiers automatiseren en het
management uitbreiden.

wat hebben we gedaan in de afgelopen periode
De kliniek is helemaal opgeknapt en uitgebreid. Er is een team mede-
werkers samengesteld. Wij bieden aan Nederlandse stagiaires en vrij-
willigsters gelegenheid om ervaring op te doen. Zij helpen ons met het
uitwerken en implementeren van een ‘centering pregnancy project’.
Samenwerking met de Ghana Health Services is geintensiveerd. Het
terrein van de kliniek is afgezet, er zijn een afvalverbrandingsoven en
een placentaput gebouwd en er is nette infrastructuur aangebracht. De
kliniek is voorzien van zonnepanelen. In februari 2023 hebben we ons
eigen laboratorium kunnen openen. Er is een onderzoek gestart naar au-
tomatisering dossiers en patiéntengegevens en er zijn stappen gemaakt
met het uitbreiden van het management. Ook zijn de fees verhoogd.

toekomst
Het terrein verder inrichten en de basisuitrusting aan medische appara-
tuur etc. verder uit te breiden. Ook hopen we voor de leidinggevende ver-
loskundige woonruimte op het terrein van de kliniek te kunnen bouwen.
Tenslotte verdere stappen maken teneinde de kliniek te verzelfstandigen.



gezondheidsproject chera

In Chera ondersteunt Stichting Onyame ‘Chera Biisi Fari’. Er is nog één
getrainde medewerker in de kleine kliniek voor eerste hulp en een paar
keer per week gaat deze naar de dorpen om gezondheidsvoorlichting en
eerste hulp te bieden. Dit project ondersteunt Chera en acht andere dor-
pen in de omgeving op medisch gebied. In totaal betreft dit zo'n 5.000
inwoners.

wat willen we bereiken
Ons doel is om de mensen in Chera en omgeving toegang te verschaffen
tot adequate medische zorg.

hoe gaan we dat doen
In praktisch elk dorp is een lokale vroedvrouw. Deze zijn door de over-
heid of Onyame getraind. Medewerkers van Onyame houden regelmatig
bijeenkomsten voor deze vroedvrouwen. Joseph, de manager van Chera
Biisi Fari, overlegt met de medewerker. Deze zorgt voor medicijnen en
verbandmiddelen. Medewerkers van Onyame sturen de medewerker aan.
De kliniek kan nu nagenoeg financieel zelfstandig draaien.

wat hebben we gedaan in de afgelopen periode
De medewerker is verder getraind en begeleid in het zelfstandig werken
in de kliniek. Er zijn onderhoudswerkzaamheden aan de kliniek verricht
en er is elektriciteit aangelegd. Het kleine gastenverblijf is opgeknapt
om bezoekers accommodatie te bieden. Er werden zonnepanelen op
geplaatst en elektriciteit aangelegd. Nadat de stroomomvormer stuk
ging, werd het gerepareerd en op een ander project geplaatst. Er werd
een waterput gegraven, helaas stond deze al snel droog. Helaas zijn de
computer lessen op de 5 computers op de basisschool van het project
niet goed van de grond gekomen. Twee van de vijf computers zijn over-
geplaatst naar Doninga. De overige 3 computers blijven nog een jaar in
Chera, om te zien of de lessen alsnog op gang komen.

toekomst
De gezondheidsmedewerker verder trainen met het uiteindelijke doel
een volledig zelfstandig opererend project. Het gastenverblijf openstel-
len voor betalende gasten. Daarmee een kleine bron van inkomsten krij-
gen. We hopen de computerlessen in Chera alsnog op gang te krijgen.
We hopen op een duurzamere oplossing voor het water gebrek in Chera,
waar zowel het gastenverblijf en de kliniek mee geholpen zullen zijn.



In de regio Chera vindt men veel Karité bomen die Shea-noten dragen.
Voor een groot aantal van de vrouwen bestaat de werkgelegenheid

uit het plukken, drogen en persen van de noten. De daaruit gewonnen
sheabutter wordt doorverkocht aan een commercieel bedrijf die deze
verder verwerkt en op de markt brengt. Deze partij, de monopolist in dit
gebied, bepaalt helaas ook grotendeels de prijs. De vrouwen werken al-
lemaal individueel, het is zwaar werk, en de opbrengst is laag.

Een verwerkingsfabriekje opzetten om het werk van de vrouwen te
verlichten. De bedoeling is om collectief te produceren en de vrouwen
een vast inkomen te garanderen. Na de pilot nagaan of de olie aan een
andere partij afgezet kan worden voor betere prijs. Als het project slaagt
zal het fabriekje overgedragen worden aan een derde partij die dezelfde
doelstellingen (werkgelegenheid en een gegarandeerd inkomen) na-
streeft. Deze partij zal uiteindelijk investeren om daarmee de werkgele-
genheid verder uit te breiden.

Er is op het terrein van Chera Biisi Fari een pilot project gestart voor de
productie van sheabutter. De bestaande graanschuur is gerenoveerd

en benodigde machinerie is aangeschaft. Onder supervisie van een aan
Onyame gerelateerde medewerker werken hier de vrouwen uit de om-
geving en verdienen zo een inkomen. De eerste sheabutter is inmiddels
geproduceerd en wordt verkocht aan een groot export bedrijf in Tamale.

Gestart werd met een onderzoek naar behoefte voor zo’n centrale en
geautomatiseerde productie en de haalbaarheid daarvan. Er is een leeg-
staande loods in Chera gehuurd en opgeknapt om daar de apparatuur
te installeren voor de verwerking van de noten. De apparatuur is gein-
stalleerd en de energie voorzieningen zijn aangesloten. Er is geinventa-
riseerd onder de vrouwen om te willen meewerken en zij zijn getraind,
waarbij door zorgvuldiger te werken er een grotere zuiverheid van de
sheabutter zou worden bereikt.

Er zal een tweede pilotjaar volgen. Streven is onafhankelijkheid van de
fabriek. We hopen bij dit proces hulp te krijgen van een ‘exit strategie
deskundige’ van Wilde Ganzen. Dan hopen we dat de vrouwen hier
zelfstandig mee verder kunnen en zo in hun onderhoud kunnen voorzien.
Ook hopen we een duurzamere oplossing te kunnen realiseren voor het
watergebrek in Chera, waar de sheabutter fabriek mee geholpen zal zijn.



In Olebu staat het gezinshuis Olebu, ontstaan uit de opvang van kinderen
in de eigen woning van Marleen. Momenteel wordt er gezocht naar andere
bestemmingen voor de kinderen. Het gezinshuis hoeft nu niet voort te
blijven bestaan, dan zou erpersoneel aangenomen moeten worden, terwijl
er in het gezinshuis in Sandema al mensen zijn.

De kinderen en jongeren die er nu wonen een geschikte woon- en leer-
omgeving bieden om op te groeien en zich te ontwikkelen tot zelfstandige
mensen.

Sommige kinderen zijn overgeplaatst naar Sandema. Voor de anderen
proberen we zoveel mogelijk geschikte plaatsen te vinden en de groteren
kunnen zelfstandig in het huis in Olebu blijven wonen, of gaan op kamers
of intern voor hun opleiding. De meeste kinderen en jongeren hebben
fosterparents. Waar nodig vult stichting Onyame dit aan. Er zijn twee
jongetjes, één met HIV en één met gedragsproblemen. Zij blijven in
Olebu onder de hoede van een volwassene.

Twee jongvolwassen huismoeders hebben een opleiding naar keuze afge-
rond. De boekhoudster doet een vervolgopleiding. Ze helpt met de boek-
houding van Foundation Onyame en de kliniek. Het gezinshuis, tevens
kantoor, is voorzien van zonnepanelen. Ook is er een klein zelfstandig
gastenverblijf op het terrein van het gezinshuis. Veel kinderen zijn inmid-
dels studerend en ergens intern, twee jongeren zijn uit het noorden naar
het gezinshuis in Olebu gekomen, voor de medische zorg en toegang tot
meer ontwikkelingsmogelijkheden. Het meisje helpt mee in de huishou-
ding, helpt wat mee in de kliniek en doet ze ervaring op met de computer.
Er wordt gezocht naar een vakopleiding voor haar. In totaal verblijven er
nu nog vier jongens onder de hoede van drie jongvolwassen dames in het
gezinshuis. In de vakanties verblijven er nog twee grotere jongens.

Het huis blijft beschikbaar voor medewerkers en volwassen geworden
jongeren, studerend of werkend voor de stichting. Ook kunnen kinderen
en jongeren tijdens schoolvakanties in het huis verblijven. Het werk van
Foundation Onyame, incl. de (financiéle) zorg voor de verschillende
kinderen en jongeren, zal aangestuurd blijven worden vanuit het huidige
kantoor. Ook voor gasten en vrijwilligers zal er accommodatie beschik-
baar blijven.



In Sandema, zijn momenteel acht kinderen, die in hun thuissituatie niet
de zorg kunnen krijgen die ze nodig hebben. Naast deze kinderen wonen
er ook een volwassen vrouw met verstandelijke beperking en een slecht-
ziende, dakloze, oude man.

Ons doel is deze kinderen te begeleiden naar een zelfstandig bestaan.
Daarnaast streven we ernaar dat de kinderen contact blijven onder-
houden met hun biologische familie.

In het gezinshuis verblijft een echtpaar, de vrouw is huismoeder en haar
man springt bij. Er is ook een parttime huisvader. Bij het gezinshuis is
ook accommodatie voor andere Onyame medewerkers die supervisie
aan de projecten verlenen. Administratieve taken in noord Ghana worden
vanuit hier verricht. Er zijn ook jongvolwassenen die zijn opgegroeid in
het gezinshuis die helpen als ze kunnen met de zorg voor de kinderen,
administratie, etc. Zorg en onderwijs worden individueel afgestemd en zo
mogelijk worden jongeren voorbereid op een taak binnen onze projecten.
De kinderen gaan, indien mogelijk, zo nu en dan op bezoek bij hun bio-
logische familie.

Het belangrijkste in het gezinshuis is de verzorging van de kinderen: hen
te eten geven, naar school laten gaan (hiervoor moet schoolgeld betaald
worden), begeleiden met huiswerk en medische verzorging bieden. Het
gezinshuis heeft zonnepanelen en een grote tank voor het opvangen van
regenwater gekregen. Veel jongeren hebben een opleiding afgerond en
andere hebben een baan gevonden, soms in dienst van Onyame. Een
tweetal kinderen zijn uit huis geplaatst na diefstal, een van hen heeft nog
hulp om naar school te blijven gaan. Daarnaast zijn er nog enkele (jong)
volwassenen die steun van Onyame ontvangen.

Het gezinshuis draait goed. In principe is er nog ruimte voor één of twee
jongens, maar we proberen zoveel mogelijk de kinderen in hun eigen om-
geving en bij biologische familie op te laten groeien. Er is een stuk land
aangeschaft, dat grenst aan het huidige terrein van het gezinshuis, met
de wens daarmee ruimte beschikbaar te stellen voor jongeren die een
eigen bedrijfje willen beginnen. De vrouw met verstandelijke beperking
helpt met eenvoudige huishoudelijke taken en de oude man zal ‘toezicht-
houder’ worden, wanneer de huismoeder en kinderen niet aanwezig zijn.



Stichting Onyame maakt geld beschikbaar om kinderen en jongeren te

helpen met scholing. Zo wordt de scholing van alle kinderen en jongeren
in de gezinshuizen door Onyame bekostigd, maar ook een aantal kinde-
ren en jongeren met name uit Doninga krijgen financiéle ondersteuning.

Met de financiéle steun hopen we dat meer kansarme kinderen toegang
hebben tot onderwijs en daarmee hun kansen op een beter en zelfstandig
bestaan vergroten.

Geld voor basis en middelbaar onderwijs wordt als gift beschikbaar
gesteld. In overleg met de familie wordt bekeken hoeveel zij zelf kunnen
bijdragen en hoeveel er van de stichting nodig is. Jongeren die een be-
roepsopleiding willen volgen, kunnen daarvoor een studielening krijgen
die op termijn weer terugbetaald moet worden. Drie jongeren die van de
studielening gebruik hebben gemaakt, zijn inmiddels begonnen met de
afbetaling. Op deze manier kunnen we in de toekomst ook weer andere
jongeren helpen.

Tweeéntwintig kinderen uit de gezinshuizen en zeventien kinderen van
daarbuiten hebben financiéle hulp gekregen om basis- of middelbaar
onderwijs te volgen. Drie huismoeders kregen financiéle hulp voor een
opleiding. Vijftien jongeren die op de een of andere manier betrokken
zijn bij een van de gezinshuizen of onze projecten kregen of krijgen een
studielening voor het volgen van een beroeps- of universitaire opleiding.
Vier jongeren in Chera kregen een studielening om de lerarenopleiding
te volgen en op de school in Chera les te geven.

We hopen kinderen en jongeren te kunnen blijven helpen met het bekos-
tigen van hun scholing en meer jongeren ook te kunnen helpen met een
studielening. We hopen dat een aantal jongeren na het afronden van hun
studie werkzaam zullen kunnen zijn in onze projecten.



In 2008 hebben twee dove mensen een school voor dove kinderen in
Obuasi opgericht. Zij zijn een aantal jaren met advies en financieel door
ons geholpen. Na onvoldoende rapportage en slecht nakomen van afspra-
ken zijn wij gestopt met de financiéle ondersteuning. Na wisselingen in het
schoolteam werd de rapportage en manier van werken beter en besloten
we een professionele coach aan te stellen. Deze helpt de school om beter
te functioneren. Verder het salaris van twee leerkrachten te bekostigen.

We willen dat de continuiteit in zorg en onderwijs van de kinderen gewaar-
borgd is en dat het schoolgebouw goed onderhouden kan worden.

Stichting Onyame stelt een vergoeding beschikbaar voor de coach die de
schoolleiding adviseert in fondsenwerving en begeleid om de financiéle
beleidsvoering te verbeteren. Jaarlijks wordt het werk van de coach geéva-
lueerd en nieuwe keuzes voor verdere ondersteuning gemaakt. Het salaris
van twee leerkrachten wordt door Onyame bekostigd. Stichting Onyame
zet zich nog in om donoren in Nederland te vinden.

Een internationaal mijnbouwbedrijf heeft geld bijgedragen om alle bouw-
plannen te verwezenlijken en ook geld beschikbaar gesteld voor het runnen
van de school, afgelopen drie jaar. Wij hebben een vergoeding beschikbaar
gesteld voor de coach. Daardoor is land, dat voor de school was gekocht,
goed gedocumenteerd. Er zijn mensen en organisaties in Ghana bereid
gevonden om financieel bij te dragen en ook om het schoolgebouw verder
af te maken. Daarnaast is de sociale dienst bereid gevonden bij te dragen.
De coach helpt bij de rapportage en het blijven benaderen van potentiéle
donoren. Het extra bijgekochte land is inmiddels ingeruild voor een groter
en dichter bij de school gelegen stuk land. De school wil dit gaan gebruiken
voor verbouwen van gewassen, om bij te dragen aan de inkomsten van de
school. Er zijn een aantal vergaderingen geweest tussen de codrdinator van
Onyame, de coach en de schoolmedewerkers. Er is door Onyame hulp ge-
geven voor het opzetten van een boekhoudsysteem. Er is door de codrdina-
tor een rapportageformulier ontwikkeld, voor het informeren van donoren.

De hoop is dat de school dat veel dove kinderen goed onderwijs kunnen
genieten en zo hoop hebben op een goede toekomst. Ook hopen we dat de
financién structureel voldoende zullen zijn. Aan de hand van jaarlijkse evalu-
aties zal bekeken worden of en hoe lang stichting Onyame nog een vergoe-
ding beschikbaar blijft stellen voor de coach en de twee leerkrachten.



Op het platteland in het noorden van Ghana helpt Stichting Onyame
voornamelijk vrouwen om een zelfstandig bestaan op te bouwen door
middel van microkredieten. Een kleine lening in de vorm van geld, een
dier, zaad of een machine is vaak voldoende.

Op het platteland is het moeilijk voldoende inkomen te creéren. Met
name vrouwen zijn vaak achtergesteld. Met een microkrediet kunnen
zij binnen het gezin voor een inkomen zorgen. Ons doel is ze kennis en
kapitaal te laten opbouwen, voor een zelfstandig en beter bestaan.

Er zijn 24 actieve groepen van 3-7 personen, in totaal 138 vrouwen

die twee keer per jaar een lening kunnen ontvangen. Ook kunnen ze
voor een periode van drie jaar elk vier dieren lenen. Microkredieten zijn
meest in groepsvorm: elk groepslid krijgt een krediet, maar de groep is
verantwoordelijk voor de administratie, de aflossing en het beheer van
de kredieten, in het geheel. Vooraf moet de groep een bankrekening
hebben, waarop al enige tijd bedragen zijn gestort door de groep. Men
wordt ook getraind in ‘goed geldbeheer’: tijdig aflossen en sparen voor
toekomstige uitgaven. leder groepslid wordt ook geacht om een maan-
delijkse contributie aan de groep te betalen. Er worden hen praktische
trainingen aangeboden en er wordt een constructieve groepsdynamiek
gestimuleerd. Na tien jaar worden ze geacht genoeg opgebouwd te
hebben om zonder lening verder te gaan. Daarna kan men nog wel be-
geleiding krijgen van de medewerkers van de stichting.

De manier van verstrekken van microkredieten is aangepast. Nu vra-
gen we dat de groep al vooraf discipline heeft getoond. Daarmee kan
de lening afgestemd worden op hun behoefte. Het veeteeltproject in
Doninga, waaruit we dieren uitleenden aan de vrouwen, is gestopt. Er
zijn inmiddels heel veel dieren als lening aan de vrouwen uitgedeeld,
die ze 3-4 jaar mogen houden. Daarna kunnen de dieren onderling
doorgegeven worden. Van de ommuring voor het vee in Doninga is een
gebouwtje gemaakt dat fungeert als kerk en ontmoetingsruimte voor de
vrouwengroepen en jongeren uit de omgeving. Met de ‘Bible Church of
Africa’ uit Sandema worden wekelijkse samenkomsten georganiseerd.
Enkele jongeren organiseren evangelisatie campagnes en activiteiten
voor de jeugd in Doninga.



We willen het aantal groepen langzaam uitbreiden. Microkredieten zijn
een enorm succes. Velen willen graag meedoen. Het moet echter wel
financieel en administratief/organisatorisch beheersbaar zijn. De aan-
gevraagde bedragen worden groter. Dit vergt meer voorbereiding en
begeleiding. Een aantal vrouwen blijken niet in staat om goed met de
leningen om te gaan en af te betalen. Twee vrouwen zijn met onze hulp
een varkensfokkerij begonnen, waarvan de opbrengst voor deze vrou-
wen is. We hopen dat de kerk verder zal groeien en een mooi geestelijk
thuis voor veel mensen uit Doninga zal mogen worden.



